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ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Ordinaria

25 de septiembre de 2018

Desde las 20:00 hasta las 20:25 horas

Salén de Plenos del Ayuntamiento
Juan Manuel Moral Calvete

Rafael Izquierdo Nunez

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Laura Barbas Calvo sf
Jesus Lopez Buedo st
Belén del Rey Ranera sf
Fernando Garcia Chiloeches SI
César Retuerta Caballero si
Eva Maria Gonzalez Ponce si
Elena Martinez Gonzalez NO
Eugenio José Gonzalez Vazquez NO
Silvia Garcia Camarillo NO
Santiago Cortés Prieto NO

Habiendo faltado con excusa los Concejales D2. Elena Martinez Gonzalez, D. Eugenio José
Gonzalez Vazquez, D2. Silvia Garcia Camarillo y D. Santiago Cortés Prieto.

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del 6rgano, el Presidente
abre sesidn, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia
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A) PARTE RESOLUTIVA

I.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No se opone ningun reparo a dicho borrador, correspondiente a la sesion celebrada el dia
26 de junio de 2018, y es aprobada por unanimidad, y con la abstenciéon de Da. Laura Barbas
Calvo que no asisti6 a la citada sesién.

II.-INFORMACION SOBRE ASUNTOS DE INTERES MUNICIPAL

10,- Remodelacién del Colegio Publico de Horche

El Sr. Alcalde da cuenta de que se ha concedido por la Consejeria de Educacién una
subvencion para la remodelacion y mejora de espacios exteriores del Colegio Publico,
importando dicha subvencion un 80% del total del coste de las obras a realizar.

20.- Inicio del Plan de Empleo
El Sr. Alcalde informa que el citado Plan ha dado comienzo el pasado 10 de julio y que
se han contratado 10 operarios de calle y 1 auxiliar administrativo.

39.- Instalacion de la fibra dptica
El Sr. Alcalde informa que desde hace alrededor de un mes se habian iniciado los
trabajos de instalacidn de la fibra 6ptica en el municipio.

40 - Plan Astra

El Sr. Alcalde informa que se encuentra pendiente de firma, el convenio con la Direccidén
General de Carreteras y Transporte de la Consejeria de Fomento de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, por el cual el Ayuntamiento de Horche abonard una cantidad por la
ampliacion del servicio, informandose asimismo que por el Ayuntamiento de Horche se habian
formulado alegaciones en relacién con las objeciones que habia presentado el Ayuntamiento de
Guadalajara en cuanto a la regulacion de las paradas de autobuses en este uUltimo municipio.

Por ultimo el Sr. Alcalde informa de los horarios aproximados de paso por las paradas en
el Término de Guadalajara, tanto en dias laborables como en sabados y domingos.

59.- Obras de reconstruccidn de muro de la C/ Cristébal Pérez Pastor
El Sr. Alcalde informa que se ha realizado y terminado el pilotaje para la contencién de los
terrenos y la viga de hormigén de atado de la cabeza de los pilotes. Asimismo informa que se
ha ejecutado la mitad del terreno, entre la pantalla de pilotes ya ejecutada y el muro de
hormigdn a llevar a cabo.

60.- Obras de reconstruccién de muro del Camino de Lupiana

El Sr. Alcalde informa que se ha ejecutado y terminado la contencién de tierras y la
sujecion del muro de piedra a ambos lados de la zona del derrumbe, asi como la cimentacion
del nuevo muro de hormigon.

Asimismo informa que el muro de hormigdn se encuentra ejecutado practicamente,
faltando por ejecutar el Ultimo tramo para llegar a la altura de la calle.

7°.- Remision telematica de datos contables y presupuestarios
Se informa que se ha remitido por via telematica al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica la siguiente documentacion:
- Datos ejecucion presupuesto primer trimestre del ejercicio 2018.
(Remitido el dia 3 de mayo de 2018).
- Datos ejecucidon presupuesto segundo trimestre del ejercicio 2018.
(Remitido el dia 26 de julio de 2018).
- Lineas fundamentales del presupuesto del ejercicio 2019 aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de 6 de septiembre 2018
(Remitido el dia 6 de septiembre de 2018).

89.- Oferta de cursos deportivos y juveniles
D. Jesus Lépez informa que ya se han ofertado los citados cursos, que se estd pendiente
del nimero de inscripciones y que el inicio esta previsto para el proximo mes de octubre.
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99, Clases de refuerzo escolar
D. César Retuerta da cuenta de que se han dirigido unas circulares al colegio Publico y a la
Escuela de Padres , informando de las citadas clases.

100°.- Dia de la Mujer rural
Por el Sr. Alcalde se informa que los actos relativos a a celebracion del mencionado dia,
tendran lugar el préximo 19 de octubre a las 11 horas en la Casa de Cultura.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

III.- RATIF’ICACIéN DE LA RESOLUCION DE ALCALDiA SOBRE "LEVANTAMIENTO DE LA
SUSPENSION DEL ARTICULO 9 - JORNADA LABORAL- DE LOS ACUERDOS ENTRE LA
CORPORACION Y LOS TRABAJAODRES MUNICIPALES"

Por Da. Laura Barbas se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de agosto de
2018, y cuyo contenido literal es el siguiente:

"Visto que en sesién extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 18 de
diciembre de 2007 fueron aprobados el “"Acuerdo Econémico y Social entre la Corporacion y el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Horche” y el "Acuerdo Colectivo entre la Corporacion y
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Horche”.

Visto que al articulo 9 de ambos textos fijan la jornada de trabajo, salvo para los
trabajadores que realicen jornadas especiales, en unica y continuada de 35 horas semanales, de
lunes a viernes, sin perjuicio de la flexibilidad que se establece en los mencionados Acuerdos y
de los permisos y licencias a que se tenga derecho.

Visto que la Disposicion adicional septuagésimo primera de la Ley 2/2012, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, dejé en suspenso la eficacia de
las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios
vigentes en el Sector Publico.

Visto que la antedicha Disposicion adicional septuagésimo primera ha quedado derogada
por la disposicién derogatoria 4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y que la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de esta
ultima Ley sefala en su apartado Uno:

“"A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector
publico se computara en cuantia anual y supondréa un promedio semanal de treinta y siete horas
y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.”

Visto que el apartado Dos. de dicha Disposicién adicional sefiala:

"No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios
laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con cardcter general, o un reparto anual de la jornada en atencion a las
particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de
Jjornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el
ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento
por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8
% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo
previsto en este apartado, la regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en
tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su jornada y horario de trabajo,
previo acuerdo de negociacion colectiva.”

Por ultimo el apartado Cuatro. de la antedicha Disposicién adicional sefala:
"Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los

Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o que puedan suscribirse que contravengan lo previsto en
esta disposicion.”

JNEAERIRMNTRRRINY 2552258 PEEN o

Cod. Validacion: A9GXD5W55JQD4JMRNQFDTDT29 | Verificacion: http://horche.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6



Visto que en el ejercicio presupuestario de 2017 se han cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, como asi se desprende de la
Liguidacién del Presupuesto de dicho ejercicio, aprobada por Resolucién de la Presidencia de
fecha 29 de mayo de 2018.

Visto lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Levantar la suspension del articulo 9 de los Acuerdos aprobados en su dia
entre la Corporacién y los trabajadores municipales, restableciendo su vigencia con efectos del
dia 1 de agosto de 2018, todo ello de conformidad con la normativa expuesta en los apartados
anteriores.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucién en la primera sesion que
celebre, al objeto de proceder a su ratificacion."

Los asistentes, por unanimidad, ratifican la anterior Resolucién.

IV.- RATIF;CACIéN DE LA RESOLUCION DE ALCALDiA SOBRE "LEVANTAMIENTO DE LA
SUSPENSION DEL ARTICULO 30 DEL ACUERDO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DEL
ARTICULO 31 DEL ACUERDO DE PERSONAL LABORAL EN RELACION CON EL
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR INCAPACIDAD TEMPORAL"

Por Da. Laura Barbas se da cuenta de la Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de agosto de
2018, y cuyo contenido literal es el siguiente:

"Visto que en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 18 de
diciembre de 2007 fueron aprobados el "Acuerdo Econdémico y Social entre la Corporacion y el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Horche” y el “"Acuerdo Colectivo entre la Corporacion y
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Horche”.

Visto que en el articulo 30 del Acuerdo referido al personal funcionario, y en el articulo
31 del Acuerdo referido al personal laboral, se establece:

"Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, como por contingencias comunes, seran abonadas hasta completar el 100 por 100
del importe total de las retribuciones mensualmente devengadas, entendiendo por tales los
conceptos de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, asi como el
devengo de la prorrata mensual de la paga extraordinaria correspondiente. Durante un periodo
de 18 meses, éstas deberan presentarse en formato oficial del Instituto Nacional de Seguridad
Social y deberan ser confirmadas semanalmente por el facultativo que corresponda.

Al trabajador que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucidon fisica o
psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacién, conjuntamente
con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentara adecuar un puesto de trabajo
acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetandose los derechos econémicos
que tenia antes del traslado del puesto de trabajo. Anualmente se procedera a la revision de
dichas adecuaciones en base a los informes médicos oportunos.”

Visto que el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad establecié la
regulacion de la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, dejando en suspenso los Acuerdos, Pactos y Convenios
vigentes que contradigan lo dispuesto en el mencionado articulo 9.

Visto que la Disposicién adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, regula la prestacion econémica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
organismos y entidades publicas dependientes de las mismas, estableciendo en su apartado
Uno:

“"Cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas
dependientes, en situacion de incapacidad temporal y en el caso del personal funcionario al que
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se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.4 Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social
y al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento retributivo desde el
primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal.”

Visto que en el ejercicio presupuestario de 2017 se han cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, como asi se desprende de la
Liguidacion del Presupuesto de dicho ejercicio, aprobada por Resolucion de la Presidencia de
fecha 29 de mayo de 2018.

Visto lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Levantar la suspension del articulo 30 del Acuerdo referido al personal
funcionario, y del articulo 31 del Acuerdo referido al personal laboral, aprobados en su dia entre
la Corporacién y los trabajadores municipales, restableciendo su vigencia con efectos del dia 1
de agosto de 2018, todo ello de conformidad con la normativa expuesta en los apartados
anteriores.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la primera sesion que
celebre, al objeto de proceder a su ratificacion."

Los asistentes, por unanimidad, ratifican la anterior Resolucion.

V.- EXPEDIENTE N° 1/2018 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

Por Da. Laura Barbas se da cuenta del expediente de referencia y de los albaranes que
acreditan la existencia de las facturas que se pretenden reconocer.

Asimismo da cuenta de la propuesta de Alcaldia de fecha de 18 de septiembre de 2018, y
cuyo texto literal es el siguiente:

"Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion de fecha 18 de septiembre de 2018,
emitidos en relacién con el expediente de referencia.

Visto que en el informe de Intervencion consta que en aplicacion del articulo 60.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, el reconocimiento de obligaciones correspondientes a
ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no lo hubieren sido en aquel al que correspondian,
es competencia del Pleno de la Corporacion, y que en este caso concreto es posible su
realizacion.

Visto lo anterior, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion de los siguientes
Acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento del crédito siguiente correspondiente a los
ejercicios 2016 y 2017:

- CONFECCIONES ROGO, S.L., compra camisetas y serigrafia, para trabajadores Plan
de Empleo.

Total factura............. 65,95 euros.
- CONFECCIONES ROGO, S.L., compra vestuario para operarios municipales.

Total factura............ 393,98 euros.

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2018 el correspondiente
crédito con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.22104 de la cual se realiz6 la
correspondiente retencion."

Los asistentes, por unanimidad, aprueban la anterior propuesta de Alcaldia
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VI.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2017

D@ Laura Barbas Calvo da cuenta a los presentes de que el pasado 20 de Junio se informé
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas, la cuenta general del ejercicio
presupuestario de 2.017, y que una vez expuesta al publico en la forma reglamentaria, no se
habia formulado reclamacién alguna.

En virtud de lo expuesto, el Sr. Alcalde propone a los asistentes la aprobacion de la citada
cuenta general y su remision al Tribunal de Cuentas, siendo aprobada dicha propuesta por
unanimidad.

RUEGOS Y PREGUNTAS

VII.-MOCIONES DE URGENCIA

No se formularon.

VIII.-RUEGOS Y PREGUNTAS

Ruegos
No se formularon.

Preguntas
No se formularon.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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